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Coordinador | Facilitador
Ignacio Bossi

Formacioén y titulos

= Coaching de Equipos — Escuela Europea de Coaching — Santiago de Chile 2016

= CBC - Programa de Coaching Organizacional con Fredy Kofman (2014)

= Certificacion de Coaching con Fabulas — Pitagoras (2012-2014)

= Master Coach Profesional de la AAPC — 2010

= Circulos Reflexivos Internacionales con Humberto Maturana (2008-2010)

= CDG (Formacién en Competencias Directivas Genéricas — Rafael Echeverria 2007)

= Coach Organizacional - Ontolégico y Sistémico — (ICP — Buenos Aires — 2003)

= Master en Direccién de Empresas (IESE — Univ. de Navarra - Barcelona - 1999)

= Ingeniero Electronico (Universidad Nacional de Tucuman — 1993)

Es papa de Juan Francisco, hermano de Eduardo, Luciana y Priscilla. Hijo de Luis y Maggi.

Es un amigo incondicional de Fernando, Eduardo, Cristian, Silvina, Carlos, Hernan y Vicky.
Es padrino de Mariano y Sofia.

Experiencia Académica

Es Director Académico del DCO (Diplomatura en Competencias Organizacionales) en la
UCEMA. Dicta al menos el 70% de las clases de cada modulo de la diplomatura. El programa
es ideal para personas que quieren focalizarse en el desarrollo de sus competencias blandas:
Coaching Gerencial | Inteligencia Emocional | Liderazgo en la Practica | Negociacion
Organizacional | Comunicacién Efectiva

Es Profesor Titular de las catedras de Negociacién y Liderazgo en los programas de Master
de la Universidad del CEMA (Buenos Aires).

Desde el 2015, junto a Mario Riorda es profesor cotitular de la catedra de Comunicacion
Politica en el Programa Master de la George Washington University
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Experiencia Profesional

Es Director y Entrenador Senior de IDEACTION, su area de especializacion son los
Equipos Gerenciales: Sus desafios, sus necesidades de coordinacién y sus competencias
clave.

Es Coach del primer equipo de Huracan de Parque Patricios. Durante la temporada 2015,
acompand al equipo en dos objetivos: mantener la categoria y participar en la Copa
Sudamericana. El Equipo fue Sub-Campedn de la misma.

Facilita procesos de Transformacion y Coaching Organizacional para Managers y sus
Equipos en empresas publicas y privadas, es experto en facilitar dichos procesos en formatos
indoor y outdoor. Fue Certificado como Coach Ontolégico y Sistémico. Es Coach personal de
Altos Ejecutivos de Empresas.

Escribié el libro Subjetividad la llave del Conflicto. Una novela didactica que muestra como
las herramientas del Coaching Ontolégico pueden hacer un aporte valioso al conflicto.

Realizd6 su MBA, en el IESE de Barcelona, escuela en la cual recibié una formacién
focalizada en los procesos de Direccion. Durante los tres afios que vivié en Espanfia, trabajo
para Sonnenfeld (Consultora con sede central en Barcelona) en varios proyectos de
Estrategia de Negocio, alli desarrolld sus primeras habilidades para la capacitacion In
Company.

Dada su formacion y experiencia, integra en sus intervenciones las fortalezas de una mirada
de Negocios y de la perspectiva de Coach Ontoldgico.

Ha facilitado 5 tipos de proyectos en estas compaiiias:

e Speaker en Convenciones: Telefénica (managers), BAYER (comercial y red de
distribuidores), Banco Supervielle (Banca Minorista y Empresa), Toyota (Concesionarias),
MERCK (Fuerza de venta APM), STIHL (Red de Distribuidores), Esso (Adm. ee Est. De
Servicio), Monsanto (Comercial), Sancor (Productores)

e Procesos de Coaching individual: Banco de Cérdoba, Banco Supervielle, BAYER,
Cardif, Citricola San Miguel, Karcher, SODIMAC, Wal Mart Argentina

e Programas de Formacion corporativos: Accenture, Aeropuertos Argentina 2000, Banco
Hipotecario, Banco Supervielle, Cablevision, CITIBANK, IECSA, La Andnima, Mastellone,
PAE Energy, Petrobras, Tenaris University

e Procesos de Cambios: VW Argentina, Falabella, San Antonio PRIDE, Standard Bank,
Supermercados DIA

e Coaching de Equipos: Banco Supervielle, SODIMAC

Desarrollé su experiencia gerencial liderando proyectos en reconocidas empresas (Telecom,
IBM, Grupo Espafiol Contra Punto, Fusion3, Integracion Internet SA. y la Red Confianza) en
las que desarrollo las habilidades para los campos en los que hoy se dedica a dar formacién
para Ejecutivos. Su mayor experiencia directiva la realiz6 como Director General, de una
compafnia de IT dedicada al Entretenimiento, con presencia local en 10 ciudades de
Argentina. El desafio incluy6 2 afios de relacion con la Junta de Accionistas y la direccion de
mas de 100 personas, entre gerentes y colaboradores.

Es conferencista en multiples congresos de Negocios, RRHH y Educacién. Fue nombrado
Miembro del Comité Académico del 2do. y 3er. Congreso Argentino de Coaching (2007 y
2008). Es miembro del Comité Ejecutivo de la Asociacion Argentina de Profesionales de
Coaching.

2]



